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ค ำน ำ 
 

 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้ เป็นการสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษาของ
โรงเรียน ที่สะท้อนให้เห็นภาพความส าเร็จที่เกิดข้ึนตามบริบทของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบ 2  ส่วน  ได้แก่  
ส่วนที่ 1 บทสรุปของผู้บริหาร ส่วนที่ 2 รายการผลการประเมินตนเอง  และภาคผนวก  โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
น าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน และ
เป็นการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
 
 
 
 
       (นางต่วนปาตีฮะ  หัวเมือง) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
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สำรบัญ 

                                     หนำ้ 
 

ค ำน ำ  
สำรบัญ             

ส่วนที่ 1 บทสรุปของผู้บริหำร        1 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา      2 
 ตอนที่ 2 การน าเสนอผลการประเมินตนเอง     2 

ส่วนที่ 2 รำยงำนผลกำรประเมินตนเอง       4 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา      5  
 ตอนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา     6 
 ตอนที่ 3 สรุปผลการพัฒนา       17 

ภำคผนวก  
- ประกาศโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
- ผลการประเมินภายนอกรอบสาม  
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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  สว่นท่ี 1 

บทสรปุของผ ูบ้รหิาร 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปของผู้บริหำร 

 

ตอนที่  1 ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 
     ชื่อสถานศึกษา: โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
     รหัส: 1094300338 
    ที่อยู่: เลขที่ 96 หมู่ที่ 1 ต าบลตะโละแมะนา อ าเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี รหัสไปรษณีย์ 94140 
     สังกัด: ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี  
     โทรศัพท์: 073489029          โทรสาร: 073489165         E-Mail : tydpk.ac.th@gmail.com 
     เปิดสอน: ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
     ได้รับอนุญาตจัดตั้งเมื่อ: 23 พฤษภาคม 2523 
     จ านวนนักเรียน: 451 คน 
     จ านวนบุคลากรทางการศึกษา: 57 คน 

ตอนที่  2 กำรน ำเสนอผลกำรประเมินตนเอง 

 1) ปัจจุบันโรงเรียนด าเนินงานอยู่ในมาตรฐานการศึกษา ระดับ ดีเลิศ 

 2)   หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
2.1 คุณภาพของผู้เรียน 
โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีการเยี่ยมบ้านนักเรียนครบ 

ร้อยละ 100 และได้จัดเตรียมอาคารบ้านพักบริการส าหรับนักเรียนที่อยู่ห่างไกล รวมถึงการบริการรถ
รับส่ง ส าหรับนักเรียนที่มีความประสงค์ ต้องการเดินทางมาโรงเรียนโดยรถรับส่งของโรงเรียน 
นักเรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์กรมอนามัย มีสุขภาพจิตที่ดี มี
ทักษะในการเล่นกีฬา และออกก าลังกาย  

โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม เป็นโรงเรียนในโครงการสานฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษา
จังหวัดชายแดนใต้ ส าหรับในภาคเรียน 2/2563 ได้เข้าร่วมการแข่งขัน 9 รายการ และได้รับรางวัล
จ านวน 5 รางวัล ซึ่งประกอบไปด้วยรางวัล ชนะเลิศจ านวน 1 รางวัล รางวัลรองชนะเลิศจ านวน 2 
รางวัล และรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จ านวน 2 รางวัล 

2.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนมีความพร้อมทั้งในสาธารณูปโภคและอุปกรณ์การเรียนการสอน สื่อ เทคโนโลยี มี

ความพร้อมด้านสัญญาณ Internet สามารถใช้จัดการเรียนการสอนได้ในห้องเรียน มีเครื่อง
คอมพิวเตอร์  หนังสือเรียน หนังสือเสริม สื่อวัสดุอุปกรณ์เพียงพอกับนักเรียน จัดให้มีสภาพแวดล้อม
ทั้งภายนอกห้องเรียนที่สะอาด ร่มรื่น ภายในห้องเรียนมีระเบียบ สะอาดเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มี
การน าเสนอข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนที่ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง 
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2.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ครูมีความรู้และมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน ทั้งในรูปแบบ On Site, On Air และ 

Online ซ่ึงในปีการศึกษาที่ผ่านมา โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ของสถานศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 15 ระดับดีมาก 
ประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก ทั้งนี้เพราะครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  โดย
เข้ารับการอบรมตามที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด การอบรมผ่านระบบออนไลน์  การอบรมจาก
หน่วยงานอ่ืนๆ และตามความสนใจ  สามารถน าความรู้ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาใช้ในการ
พัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนทั้ง 3 รูปแบบ และใช้กระบวนการ PLC ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และแก้ปัญหาของนักเรียนในห้องเรียน  

 3)  โรงเรียนมแีผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีข้ึนกว่าเดิม 1 ระดับ 
          3.1  แผนปฏิบัติงานที่ 1 ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม โดยการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน รวมถึงกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถใช้ชีวิตภายในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างมี
ความสุข 

3.2  แผนปฏิบัติงานที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน เพ่ือสร้างนวัตกรรม โดย
ใช้ทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหา ใช้
เทคโนโลยีและการสื่อสาร ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เพ่ือให้มีสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามเกณฑ์
ที่สถานศึกษาก าหนด  

3.3  แผนปฏิบัติงานที่ 3 บริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้หลักการประกันคุณภาพภายในอย่าง
มีคุณภาพบนพื้นฐานหลักธรรมาภิบาล 
          3.4  แผนปฏิบัติงานที่ 4 ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ รวมถึงการใช้สื่อการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสื่อออนไลน์ 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาโดยใช้ PLC 
 
 

 
 
 

 
        (นางต่วนปาตีฮะ  หัวเมือง) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
                                                         วันที่ 7 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 
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สว่นท่ี 2 

รายงาน 

ผลการประเมินตนเอง 
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ส่วนที่ 2  
รำยงำนผลกำรประเมนิตนเอง 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

1. ข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ 
ชื่อสถานศึกษา: โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 

     รหัส: 1094300338 
     ที่อยู่: เลขที่ 96 หมู่ที่ 1 ต าบลตะโละแมะนา อ าเภอทุ่งยางแดง จังหวัดปัตตานี รหัสไปรษณีย์ 94140 
     สังกัด: ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี   
     โทรศัพท์: 073489029          โทรสาร: 073489165         E-Mail : tydpk.ac.th@gmail.com 
     เปิดสอน: ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
     ได้รับอนุญาตจัดตั้งเมื่อ: 23 พฤษภาคม 2523 

2.  ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
  

บุคลำกร ผู้บริหำร ครู (บรรจุ) 
บุคลำกร
ทำงกำร
ศึกษำ 

เจ้ำหน้ำที่
อ่ืนๆ 

รวมทั้งหมด 

จ ำนวน 2 23 28 4 57 

3.   ข้อมูลนักเรียน 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 
ม.1 3 47 34 81 27 
ม.2 4 67 38 105 26 
ม.3  2 35 32 67 34 
รวม 9 149 104 253 28 
ม.4 4 34 40 74 74 
ม.5 3 35 29 64 19 
ม.6 3 32 28 60 20 
รวม 10 101 97 198 20 

รวมทั้งหมด 19 250 201 451 24 
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ตอนที่ 2  ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ 
 
1. ผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศกึษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำ : ระดับ ดีเลิศ 
มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับคุณภำพ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรยีน 
1. ระดับคุณภำพ:  ดีเลิศ 
2. กระบวนกำรพัฒนำและผลกำรด ำเนินงำน 

โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม  มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้ งรูปแบบโครงงาน รูปแบบ Active 
leaning รูปแบบ STEM แบบใช้กระบวนการคิดกระบวนการแก้ปัญหาเป็นหลัก  แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบ
ร่วมมือกันเรียนรู้ ฝึกการอ่าน เขียน สื่อสารและการคิดค านวณ พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถ  ในการ
น าเสนอเทคนิคการสอนให้ตรงกับศักยภาพของผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีพร้อมทั้งสื่อในชั้นเรียนต่างๆ ในการ
จัดการเรียนการสอน  

และด้วยกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid -19) โรงเรียนได้เล็งเห็น
ถึงความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนที่จ าเป็นต้องมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง จึงมีการจัดการอบรม
ภายในสถานศึกษาภายใต้หัวข้อ “กิจกรรมพัฒนาทักษะการสอนแบบออนไลน์ด้วย Google apps G-suite for 
education” ส าหรับครูผู้สอน เพ่ือเพ่ิมทักษะการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ของโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid -19 ทั้ง 3 รูปแบบ คือ 1). การเรียนในชั้นเรียน (On Site) 2). การเรียนผ่าน
โทรทัศน์ (On-Air) และ 3). การเรียนการสอนแบบออนไลน์ (Online)  

โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูลต่างๆ ที่สนับสนุนต่อการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน  
เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการสอนอาหาร แหล่งการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกันก าหนดโครงสร้างรายวิชา และจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ ใช้การวัดการประเมินผลที่สามารถวัดได้ตามสภาพจริง และมีข้อมูลสารสนเทศที่ทุกภาคส่วนสามารถ
เข้าถึง  
 นอกจากนี้ โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม ได้มีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนและตาม
วิสัยทัศน์ของผู้บริหาร คือ นางต่วนปาตีฮะ หัวเมือง กล่าวคือ “ภายในปี 2564 โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
เป็นสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้านผู้น าทางจริยธรรมบนพ้ืนฐานอิสลาม น าความเป็นเลิศทางวิชาการสู่
สากล ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีการจัด
งานวันวิชาการ การจัดค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี การเข้าค่ายคุณธรรมของผู้เรียนตามหลักสูตร และการ
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ดูแลสุขภาวะจิต น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน และมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง 
การเข้าไปศึกษาภูมิปัญญาในชุมชนโดยรอบ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทั้ง 8 ประการ  
เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและเกิดค่านิยมที่ดี  ภายใต้พหุวัฒนธรรม โดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีงาน มีการจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆที่ท าให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย อีกทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านกีฬา ศิลปะ เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม
บนพื้นฐานของ เก่ง ดี มีสุข  มีความรู้ คู่คุณธรรม และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ผลกำรด ำเนินงำน  
มำตรฐำนที่ 1 : คุณภำพผู้เรยีน 

 
มำตรฐำน / ประเด็นกำร

พิจำรณำ มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
เป้ำหมำย

ควำมส ำเร็จ 
(ร้อยละ) 

ผลตำม 
เป้ำหมำย 

ระดับคุณภำพ หลักฐำน/
ร่องรอย 

มำตรฐำนที ่1 คุณภำพของผู้เรียน ยอด
เยี่ยม 

ดี 
เลิศ 

ดี ปาน
กลาง 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

1. นักเรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขยีน การสื่อสาร
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด 

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 60 มี
ผลการทดสอบความสามารถในการอ่านและ
การเขียน อยู่ในระดับ “พอใช้” เป็นต้นไป  

68 ส าเร็จ     ผลการ
ทดสอบ 

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 60 มี
ผลการเรียนรายวิชาภาษาไทยพื้นฐานอยู่ใน
ระดับ “ดี” (3) เป็นต้นไป 

62.42 ส าเร็จ     ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียน 

2. นักเรียนมีความสามารถใน
การวิเคราะหแ์ละคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ 
แก้ปัญหาได้ตามเกณฑ์ 

- นักเรียนโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคมร้อย
ละ 65 มีผลการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
เรียน อยู่ในระดับ “ดี” (2) เป็นต้นไป 

88.2 ส าเร็จ     ผลการ
ประเมินการ
อ่าน คิด
วิเคราะห์ 
และเขียน 

3. นักเรียนมีผลงานหรือ
ชิ้นงานจากการท างานกลุ่ม
หรือเด่ียวได้ และสามารถ
อธิบายหลักการแนวคิด 
ขั้นตอนการท างาน และปญัหา
อุปสรรคของการท างานได้ 

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ร้อยละ 60 มี
ผลการเรียนรายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ 
อยู่ในระดับ “ค่อนขา้งดี” (2.5) เป็นต้นไป 

60 ส าเร็จ     - โครงงาน 
- เล่ม
รายงาน 
- ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียน 

4. นักเรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบค้นข้อมูลได้ 

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ร้อยละ 60 มีผลการเรียนรายวิชาที่เกีย่วข้อง
กับการใช้เทคโนโลย ีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร อยู่ในระดับ “ค่อนข้างดี” (2.5) เป็น
ต้นไป 

51.72 ไม่ส าเร็จ     ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียน 

5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

- นักเรียนโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคมร้อย
ละ 60 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวม ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 2.00 เป็นต้นไป 

55.69 ไม่ส าเร็จ     ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียน 

6. นักเรียนมีความรู้ ทกัษะ
พื้นฐานและเจตคติที่ดีพร้อมที่
จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 

 - นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ร้อยละ 75 
ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

88.5 ส าเร็จ     สถิติการ 
ศึกษาต่อ 

-  นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 ร้อยละ 70 
ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

80 ส าเร็จ     สถิติการ 
ศึกษาต่อ 
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มำตรฐำน / ประเด็นกำร
พิจำรณำ มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

เป้ำหมำย
ควำมส ำเร็จ 
(ร้อยละ) 

ผลตำม 
เป้ำหมำย 

ระดับคุณภำพ หลักฐำน/ร่องรอย 

มำตรฐำนที ่1 คุณภำพของผู้เรียน ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 

- นักเรียนโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
ร้อยละ 75 มีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับ “ดี
เยี่ยม” (3) 

79.24 ส าเร็จ    ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

2. นักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นและมีความภูมิใจใน
ความเป็นไทย 

- นักเรียนโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
ร้อยละ75 มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
ประเพณีของท้องถิ่น 

100 ส าเร็จ    กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 

3. นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขบนความแตกต่าง
ทางวัฒนธรรมและความ
หลากหลาย 

- นักเรียนโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
ร้อยละ 70 มีความรู้ความเข้าเกี่ยวกับ
สถาบันพระพระมหากษัตริย ์

95 ส าเร็จ    กิจกรรมการประกวดจัด
ป้ายนิเทศ เทิดทูน
สถาบันพระมหา 
กษัตริย ์

4. นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
ที่แข็งแรงสมบูรณ์และ
แสดงออกอยา่งเหมาะสม
ตามช่วงวัย 

- นักเรียนโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
ร้อยละ 60 มีน้ าหนักสว่นสูงตามเกณฑ์
กรมอนามัย 

65 ส าเร็จ    แบบรายงานน้ าหนัก
ส่วนสูงนักเรียน 

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 
75 มีผลการประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
(SDQ) ทั้งสามด้าน อยู่ในกลุ่มปกต ิ

80 ส าเร็จ    รายงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
(SDQ) 

3. จุดเด่น 
1. ระบบดูแลนักเรียน ที่มีการให้ความช่วยเหลือและส่งเสริมนักเรียนอย่างมีคุณภาพ 
2. การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สามารถท าด าเนินการได้อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง 
3. มีช่องทางที่นักเรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาที่หลากหลาย 
4. การจัดระบบการแนะแนวที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
5. การพัฒนาทักษะทางกีฬา ภายใต้โครงการสานฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต้ 

4. จุดควรพัฒนำ 
 ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางรายวิชา ต้องมีการปรับ
แผนการด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด ส่งเสริมด้านการคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมที่เหมาะสมตามช่วงชั้นวัย ทักษะการคิด
วิเคราะห์ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการแก้ปัญหา การฝึกทักษะชีวิตที่เหมาะสมตามช่วงชั้นวัย การ
ปลูกฝังค่านิยมที่สอดคล้องกับสถาบันหลักของประเทศส านึกรักบ้านเกิด และการอยู่ร่วมกันอย่างพหุวัฒนธรรม
ด้วยความเป็นพลเมืองโลกอย่างสันติสุข 

5. กำรปฏิบัติที่เป็นแบบอย่ำงท่ีดี หรือดีเลิศ 
      5.1 ทักษะการเล่นกีฬาของนักเรียนในโครงการสานฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต้ 
  5.2 การขับเคลื่อนการท างานของคณะกรรมการสภานักเรียน 
  5.3 ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
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มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
1. ระดับคุณภำพ:  ดีเลิศ 
2. กระบวนกำรพัฒนำและผลกำรด ำเนินงำน 
 โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดย
การศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนด
เป้าประสงค์ ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาด้านต่างๆของสถานศึกษา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการ
ด าเนินงาน มีการส ารวจความพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
บริหารจัดการศึกษา 
 โรงเรียนได้มีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. โรงเรียนมีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนา
ของสถานศึกษา นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชนและสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 2. โรงเรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยใช้หลักการการบริหารแบบมีส่วนร่วมและ
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
      3. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เข้มแข็ง ที่ได้รับการร่วมมือจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้แทนองค์กรชุมชน คณะบริหารของโรงเรียน ตลอดถึงคณะครูโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคมทุกคน 
ร่วมกันด าเนินการ ติดตาม และตรวจสอบ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา การประเมิน
คุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
      4. โรงเรียนได้มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนตามลักษณะ
ของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นให้ผู้เรียนมีทั้งทักษะทางวิชาการควบคู่ทักษะชีวิต   
 5. โรงเรียนมีแผนและด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีความเหมาะสม ตาม
ประเด็น ต่อไปนี้ 
      5.1 โรงเรียนได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับ
การพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยโรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่าน
มา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกัน ก าหนด
เป้าประสงค ์ปรับวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  ให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหา 

    5.2 โรงเรียนมีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศที่มีความถูกต้อง ครบถ้วนทันสมัย น าไปประยุกต์ใช้ได้ 
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนน าข้อมูลและสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาการบริหารจัด
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การศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การจัดการศึกษาตรงตามมาตรฐาน  มี
กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้  สถานศึกษามีการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้สถานศึกษามีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีการ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนมีช่องทางการ
น าเสนอข้อมูลสารสนเทศที่ทุกภาคส่วนสาสามรถเข้าถึง ดังนี้   1). ระบบ g-suite for education 
(@tydpk.ac.th) 2). เว็บไซต์โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม (www.tydpk.ac.th) 3). โซเชียลมิเดีย facebook 
4). โปรแกรม SGS (Secondary Grading System) 
  5.3 โรงเรียนได้ด าเนินการจัดท าโครงการ กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าร่วมและ
ได้เลือกกิจกรรมตามความสามารถและความสนใจ โรงเรียนได้จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน เพ่ือสร้าง
บรรยากาศ และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ ครูและนักเรียนใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนมากขึ้น รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา
กับครอบครัว  ชุมชน และองค์การที่เกี่ยวข้อง 
  5.4 โรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ทั้งทางด้านการ
เรียนการสอน และการด าเนินงานแต่ละกลุ่มงาน โดยมีหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างาน หัวหน้าฝ่าย 
ผู้อ านวยการโรงเรียน นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตามล าดับ 

ผลกำรด ำเนินงำน  
มำตรฐำนที่ 2 : กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

มำตรฐำน / ประเด็น
กำรพิจำรณำ 

มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
ผลตำม 

เป้ำหมำย 

ระดับคุณภำพ หลักฐำน/ร่องรอย 

มำตรฐำนที ่2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 

2.1 โรงเรียนก าหนด
เป้าหมายวิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่ชัดเจน 

- ด าเนินการตามเป้าหมาย วิสัยทัศน ์
และพันธกิจที่โรงเรียนก าหนด 

ส าเร็จ    แผนกลยุทธ ์
ระยะปานกลาง 

2 .2  มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

- มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาที่เข้มแข็ง 
 

ส าเร็จ    รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

2.3 ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มี
ความสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน
ตามลักษณะของการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ที่เน้นให้ผู้เรียนมีทั้ง
ทักษะวิชาการควบคู่ทักษะชวีิต 
 

ส าเร็จ    หลักสูตรสถานศึกษา 

2.4 พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางอาชีพ 

- ครูทุกคนมีรายงานการประเมิน
ตนเองของครูผู้สอน ประจ าภาคเรียน 

ส าเร็จ    รายงานการประเมินตนเองของครูผู้สอน 

- สนับสนุนการเข้าร่วมการอบรมจาก
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน 

ส าเร็จ    รายงานการอบรม 

2.5 จัดสภาพ แวดล้อม
ทางกายภาพและสังคม
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

- โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด 
ร่มร่ืน ปลอดภัย และมีแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้

ส าเร็จ    ทัศนียภาพ 

http://www.tydpk.ac.th/
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มำตรฐำน / ประเด็น
กำรพิจำรณำ 

มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
ผลตำม 

เป้ำหมำย 

ระดับคุณภำพ หลักฐำน/ร่องรอย 

มำตรฐำนที ่2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ สนับสนุน
การบริหารจัดการและ
การเรียนรู้ 

- การน าเสนอข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนที่ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง 

ส าเร็จ    - ระบบ g-suite for education 
(@tydpk.ac.th) 
- เว็บไซต์โรงเรียน 
(www.tydpk.ac.th) 
- โซเชียลมิเดีย facebook 
 1. คณะกรรมการสภานกัเรียนโรงเรียนทุ่งยาง
แดงพิทยาคม” 
 2. ร.ร. ทุ่งยางแดงพิทยาคม จังหวัดปัตตานี 
- โปรแกรม SGS (Secondary Grading 
System) 

3. จุดเด่น 
 โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม มีการบริหารจัดการศึกษาเป็นระบบ และยึดหลักการบริหารกับ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายแบบมีส่วนร่วม ตั้งแต่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครอง หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง น าวิธีการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล เป็นประชาธิปไตยสูง ด้วยการวางแผนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
ตัดสินใจด าเนินงาน ในที่ประชุมให้ทุกฝ่ายได้รับรู้ เข้าใจงาน เปิดโอกาสให้บุคลากรใช้ความรู้ ความสามารถ
เต็มที่ การท างานเป็นทีม ออกค าสั่ง มอบหมายงานชัดเจน ภายใต้การด าเนินงานเชิงระบบและกระบวนการ   
P D C A เน้นการนิเทศ แนะน า ในช่วงก่อนการท างานเพ่ือให้การท างานมีประสิทธิภาพมากที่สุด การบริหาร
และการจัดการอย่างเป็นระบบ ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี  เช่น  การประชุมแบบมีส่วนร่วม การ
ประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับผล
การจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีระบบการนิเทศภายใน
ที่เข้มแข็ง มีการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับรางวัลด้านต่างๆ       
มีภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  

4. จุดควรพัฒนำ 
โรงเรียนมีจุดที่ควรเร่งพัฒนาในด้านการบริหาร ได้แก่ การนิเทศงานยังไม่เข้มแข็งพอ จะต้องมีการ

ตรวจสอบให้บุคลากรมีความตระหนักในการปฏิบัติงานให้มีความเชื่อมั่นสูง การสื่อสารอธิบายความต้องการ
ตรวจสอบความเข้าใจของผู้ปฏิบัติด้วยว่ามีความเข้าใจตรงกับความต้องการอย่างแท้จริง เพ่ือลดความผิดพลาด 
ไม่ต้องเสียเวลาแก้ไขท าครั้งเดียวงานมีคุณภาพเต็มที่ ผู้บริหารจัดพัฒนาระบบนิเทศควบคู่กับการติดตามผล
เป็นปฏิทินชัดเจนให้ครูมีผลงานที่มีคุณภาพรายงานผลให้ทันตามห้วงเวลาที่ก าหนด 

5. กำรปฏิบัติที่เป็นแบบอย่ำงท่ีดี หรือดีเลิศ 
     5.1 รางวัลสถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดการเรียนการสอน
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid – 19) ระดับดีมาก ประเภทโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

http://www.tydpk.ac.th/
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  5.2 การส่งเสรอมการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนด้อยโอกาสโดยใช้
กระบวนการมีส่วนร่วมโดยรูปแบบ TYDPK 
 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
1. ระดับคุณภำพ:  ดีเลิศ 
2. กระบวนกำรพัฒนำและผลกำรด ำเนินงำน 
 โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคมจัดกระบวนการเรียนการสอนและตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้
ก าหนดไว้ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านโครงการหรือกิจกรรมต่างๆโดยนักเรียนได้
พัฒนาทักษะครบทุกด้าน ใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ครูสามารถบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกได้ทุก
ห้องทุกระดับชั้น มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียนทุกคนโดยครูได้ท าความรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลผ่านการ
สอบถามจากครูที่ปรึกษา ซึ่งในที่นี้เรียกว่า “ครูพ่อ-ครูแม่” หรือเพ่ือนที่ใกล้ชิดกับนักเรียน หรือสัมภาษณ์
นักเรียนด้วยตนเอง ตรวจสอบและประเมินนักเรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนานักเรียน ในแต่ละ
สัปดาห์ ครูได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม PLC ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องนอกจากนี้โรงเรียนได้
ด าเนินการตามโครงการและกิจกรรมที่หลากหลาย และสอดคล้องกับกลยุทธ์ของสถานศึกษา ซึ่งสามารถแบ่ง
ออกเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แหล่งเรียนรู้ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

ล ำดับที ่ โครงกำร งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
1 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุม่สาระ

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสู่ความเป็นเลิศทาง
คณิตศาสตร์ 
   กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดบอร์ดค าถามทาง
คณิตศาสตร์ 
   กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 
   กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมท่องสูตรคูณ 

16,000 1. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับ 2 
ขึ้นไป 
2. นักเรียนร้อยละ 100 มีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
3. นักเรียนร้อยละ 100 สามารถเรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่มและ
แลกเปลี่ยนความรู้ระหวา่งกัน มีการวางแผนการท างานและ
ด าเนินการจนส าเร็จ ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอ
ผลงาน ท างานอยา่งมีความสุขและมุ่งมั่นพัฒนางานด้วยความ
ภูมิใจในผลงานของตนเอง 
ร้อยละ 87 ของควำมส ำเร็จของโครงกำร 

2 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุม่สาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
   กิจกรรมที่ 1  ทัศนศึกษาเพิ่มทกัษะการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
   กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง 

70,200 1. ร้อยละ100ของนักเรียนได้ร่วมกิจกรรมที่แสดงการพัฒนา
ทางการเรียน 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 100 มีความพึงพอใจต่อโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ร้อยละ 100 ของควำมส ำเร็จของโครงกำร 

3 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุม่สาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศตามศักยภาพ 
(กิจกรรมตอบปัญหากฎหมาย) 
   กิจกรรมที่ 2 การประกวดจัดป้ายนิเทศ 
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ไทย 
 

9,000 1. นักเรียนร้อยละ 100 ที่เข้าร่วมกจิกรรมสามารถน าความรู้ดา้น
กฎหมายที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัความเป็นมาของชาติไทยและมคีวามรักชาติ เทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตรยิ์ และบรรพบุรุษไทย 
3. นักเรียนร้อยละ 80 เกิดความรักเทิดทูนต่อสถาบันชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
ร้อยละ 80 ของควำมส ำเร็จของโครงกำร 
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ล ำดับที ่ โครงกำร งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
4 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุม่สาระ

การเรียนรู้ศิลปะ 
   กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาทักษะการ
สร้างสรรค์งานทัศนศิลป์  
   กิจกรรมที่ 2 พัฒนาการเรียนการสอน
ทัศนศิลป์                         

32,500 1.ร้อยละ100ของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะ
การสร้างสรรค์งานทัศนศิลป์  
2.ร้อยละ 80 ระดับความส าเร็จของผลงานในการพัฒนาการเรียน
การสอนทัศนศิลป์ 
ร้อยละ 90 ของควำมส ำเร็จของโครงกำร 
 

5 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุม่สาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
   กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมแข่งขันกีฬานักเรียน
และประชาชนอ าเภอทุ่งยางแดง “ทุ่งทองเกมส์    
   กิจกรรมที่ 2  กจิกรรมแข่งขันกีฬา สพฐคัพ         
   กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแข่งขันกีฬา ท.พ.
เกมส ์ 
   กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมบริการตรวจสขุภาพ
อนามัยนกัเรียน 
   กิจกรรมที่ 5 กจิกรรมเสียงตามสาย อย.น้อย 
คุ้มครองผู้บริโภค 

14,000 1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้เข้ารว่มกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
2. ร้อยละ 80 ระดับความส าเร็จของรางวัลที่ได้รับ 
3.ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีสุขภาวะร่างกายที่ดีตามเกณฑ์กรม
อามัย กระทรวงสาธารณสุข 
ร้อยละ 90 ของควำมส ำเร็จของโครงกำร 
 

กลยุทธ์ที่  2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมการปฏิบัติตนตามหลักศาสนาและมีจิตสาธารณะ 

ล ำดับที ่ โครงกำร งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
   โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุม่สาระ

การเรียนรู้ 
อิสลามศึกษา 
   กิจกรรมที่ 1 ค่ายคุณธรรม จรยิธรรม  
   กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนรอมฎอน (เอี๊ยะติ
กาฟ) 
   กิจกรรมที่ 3  รอมฎอนสัมพันธ ์
   กิจกรรมที่ 4  ต้อนรับฮารีรายอ 
   กิจกรรมที่ 5  เสริมหลักสูตร 
   กิจกรรมที่ 6  ศาสนาประจ าสปัดาห ์

50,900 1. ร้อยละ100 ของนักเรียนได้ร่วมกจิกรรมประชาสัมพันธ ์
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม
ประชาสัมพันธ ์
ร้อยละ 90 ของควำมส ำเร็จของโครงกำร 
 

 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างมี
ความสุข 

ล ำดับที ่ โครงกำร งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
1 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุม่สาระ

การเรียนรู้การงานอาชีพ  
   กิจกรรมที่ 1 โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
   กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู ้  
      
 

15,00 1. กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 100 ของนักเรียนได้เข้าร่วมโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาการงาน
อาชีพ 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียน มีผลสัมฤทธิจ์ากการทดสอบความรู้
หลังจากการเข้าร่วมโครงการยกระดับคณุภาพการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ร้อยละ 90 ของควำมส ำเร็จของโครงกำร 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาด้านการใช้ภาษาเพ่ือสู่ความเป็นสากล 

ล ำดับที ่ โครงกำร งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
1 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุม่สาระ

การเรียนรู้ภาษาไทย     
   กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมรักการอา่น  
   กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมความสามารถ
การอ่านและการเขียนภาษาไทย         
      
 

8,000 1. กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 100 ของนักเรียนได้เข้าร่วมโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียน มีผลสัมฤทธิห์ลังจากการเข้าร่วม
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุม่สาระการเรียนรู้
ภาษาไทยที่เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 90 ของควำมส ำเร็จของโครงกำร 

2 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษากลุม่สาระ
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
   กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมภาษาอังกฤษวนัละค า 
(English Today)  
     กิจกรรมที ่2 กิจกรรมคลีนิครักษาการออก
เสียง (Phonic Clinic)       
      
      
 

3,000 1. กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 100 ของนักเรียนได้เข้าร่วมโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อโครงการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียน มีผลสัมฤทธิจ์ากการทดสอบความรู้
หลังจากการเข้าร่วมโครงการยกระดับคณุภาพการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศที่เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 90 ของควำมส ำเร็จของโครงกำร 

 
ผลกำรด ำเนินงำน  

มำตรฐำนที่ 3 : กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

มำตรฐำน / ประเด็นกำร
พิจำรณำ มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

ผลตำม 
เป้ำหมำย 

ระดับคุณภำพ หลักฐำน/ร่องรอย 

มำตรฐำนที ่3 กระบวนกำรจดักำรเรยีนกำรสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

- การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ส าเร็จ    แผนการจัดการเรียนรู้ 

- แผนการจัดการเรียนรู้แบบ STEM ส าเร็จ    แผนการจัดการเรียนรู้ 

3.2 ใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

- บูรณาการการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ท้องถิ่น 

ส าเร็จ    แผนบูรณาการการงาน
อาชีพ + ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- ครูทุกคนสามารถพัฒนาและใช้สื่อการสอน 
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่สร้างแรงจูงใจให้
นักเรียนสนุกในการเรียนรู ้

ส าเร็จ    สื่อการสอน/สื่อการ
สอนออนไลน ์

3.3 มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

- กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

ส าเร็จ    แผนการจัดการเรียนรู้ 

- ครูทุกคนจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอือ้ต่อ
การเรียนรู้ 

ส าเร็จ    ทัศนียภาพ 

3.4 ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

- การประเมินผลที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดใน 
ปพ .5  

ส าเร็จ    ปพ .5  

- ครูทุกคนมีการท าวิจยัในชั้นเรียน ภาคเรียน
ละ 1 เร่ือง 

ส าเร็จ    วิจัยชั้นเรียน 
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มำตรฐำน / ประเด็นกำร
พิจำรณำ มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

ผลตำม 
เป้ำหมำย 

ระดับคุณภำพ หลักฐำน/ร่องรอย 

มำตรฐำนที ่3 กระบวนกำรจดักำรเรยีนกำรสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 

3.5 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

- การจัดชั่วโมงประชุม PLC ในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ พรอ้มทั้งน าผลมาพัฒนา 
และต่อยอดในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

ส าเร็จ    รายงานการประชุม 
PLC 

- ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอน ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 

ส าเร็จ    แบบบันทึการนิเทศการ
สอน 

3. จุดเด่น 
 โรงเรียนทุ่งยางแดงพืยาคม มีจุดเด่นคือ ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรม
ให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหา
ความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ และผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน ได้รับการตรวจประเมินพร้อมทั้งให้ค าแนะน าจาก
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

4. จุดควรพัฒนำ 
โรงเรียนมีจุดที่ควรเร่งพัฒนา ได้แก่ ควรให้คณะครูทุกคนได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพของด้าน

การท างานวิจัยในเรื่องนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การอออกแบบกิจกรรม
การสอนและท าเครื่องมือประเมินผลที่มีประสิทธิภาพตอบสนองผ่านมาตรฐานการเรียนรู้ตามทฤษฎีของ 
Bloom ใหม่ (จ า,เข้าใจ,ประยุกต์ใช้,วิเคราะห์,ประเมินผล,สร้างสรรค์) ให้สอดคล้องการเรียนรู้สู่การปฏิบัติใน
ศตวรรษที่ 21 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นพร้อมทั้งพัฒนาในเรื่องหลักสูตรโดยการเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับหลักสูตรบูรณาการท้องถิ่นให้เห็นเด่นชัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ยิ่งขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ
เกี่ยวกับท้องถิ่นรักในท้องถิ่นสามารถน าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ นอกจากนี้ควรพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนรู้จักประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ๆให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อการแสวงหาความรู้ 
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในปีการศึกษาถัดไป 

5. กำรปฏิบัติที่เป็นแบบอย่ำงท่ีดี หรือดีเลิศ 
 5.1 ชุมนุมการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) 
 5.2 การจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid – 19)  
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2. สรุปผลกำรประเมินในภำพรวม 
 1. ระดับคุณภำพ : ระดับดีเลิศ 
 2. น ำเสนอข้อมูลสนับสนุนผลกำรประประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

จากผลการด าเนินงานตามโครงการฯ แผนงานและกิจกรรมต่าง ๆ ที่กล่าวมาข้างต้น ส่งผลให้โรงเรียน
ทุ่งยางแดงพิทยาคม จัดการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย ประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละ
มาตรฐานการศึกษา  สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับ ดีเลิศ มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ดีเลิศ  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

ทั้งนี้สถานศึกษายังมีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไปตามปัญหาและ
ความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น 
จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเลิศ ท าให้มีผลพัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ
ระดับชาติมีค่าเฉลี่ยที่เพ่ิมขึ้น  ทั้งนี้ผลการพัฒนาดังกล่าว ได้น าไปเข้าสู่วาระการประชุมผ่านการวิเคราะห์สรุป
น าไปปรับแผนพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป อีกทั้งผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียน การสื่อสาร 
ความสามารถในการคิดค านวณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ดี และมีความประพฤติด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยมและคุณลักษณะตามที่สถานศึกษาก าหนดปรากฏอย่างชัดเจน สถานศึกษามีการ
วางแผน ออกแบบกิจกรรมและด าเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วม ใช้ผลการประเมินและการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
และการปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง คณะครโูรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม สามารถจัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีผลประเมินอยู่ในระดับดีเลิศ สามารถวิเคราะห์ ออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ที่เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และบริบทสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อการ
เรียนรู้ ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนา และแก้ปัญหารายบุคคล มีการประเมินผลตาม
สภาพจริงในทุกขั้นตอน มีระบบนิเทศภายในที่เข็มแข็ง และที่ส าคัญ สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามระบบการ
ประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอนจนเกิดคุณภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสถานศึกษาให้
ความส าคัญกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี โดยทีผู่้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาเป็นอย่างด ี
 3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนำเพื่อให้ได้มำตรฐำนที่สูงขึ้นอีก 1 ระดับ 

3.1  แผนปฏิบัติงานที่ 1 ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม โดยการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
รวมถึงกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถใช้ชีวิตภายในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข 

3.2  แผนปฏิบัติงานที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน เพ่ือสร้างนวัตกรรม โดย 
ใช้ทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหา ใช้เทคโนโลยี
และการสื่อสาร ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เพ่ือให้มีสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด  

3.3  แผนปฏิบัติงานที่ 3 บริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้หลักการประกันคุณภาพภายในอย่างมี 
คุณภาพบนพ้ืนฐานหลักธรรมาภิบาล 

3.4  แผนปฏิบัติงานที่ 4 ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สร้างโอกาสให้ 
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ รวมถึงการใช้สื่อการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสื่อออนไลน์ มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาโดยใช้ PLC 
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ตอนที่ 3 สรุปผลกำรพัฒนำ 

ผลการประเมินตนเองของโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม ในปีการศึกษา 2563 ท าให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศส าคัญที่จะน าไปวิเคราะห์  สังเคราะห์  เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จ  
กับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ซึ่งสามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้ง
แนวทาง การพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือ ได้ดังนี้ 

 
สรุปผล จุดเด่นและจุดควรพัฒนำ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนำ 
ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
   1) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้น ครบร้อยละ 100 
   2) พัฒนาผู้เรียนให้เรียนรู้ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom อย่าง
ชัดเจน 
   3) ผู้เรียนมีความสามารถทางด้านกีฬา กรีฑา
และมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง เหมาะสมตามช่วง
ชั้นวัย 
   4) ผู้ เรียนมีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของ
ชุมชนโดยรอบในเรื่องความอ่อนน้อม ความมีวินัย 
เคารพกฎกติกา จิตอาสาและความสามัคคี เช่น 
การเข้าคิวขึ้นรถโดยสารรับ ส่งการเข้าแถวซื้อ
อาหาร การช่วยเหลือผู้อ่ืนและงานในชุมชน การ
ไม่ยุ่ ง เกี่ยวกับสิ่ ง เสพติด และไม่มีปัญหาการ
ทะเลาะวิวาทท้ังในและนอกสถานศึกษา 
   5) ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  ในความ
เป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย  
และแสดงออกได้อย่ าง เหมาะสม บนความ
หลากหลายของวัฒนธรรม 

ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
   1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนทุกระดับชั้นใน
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้นกว่าเดิม  
   2) พัฒนาผู้เรียนทุกระดับชั้นด้านการอ่านออก
เขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง อ่านคิดวิเคราะห์
และมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  
   3) การส่งเสริมผู้เรียนให้ใช้นวัตกรรรม 
   4) การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
   5) พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นพลเมืองไทยและ       
พลโลกที่ดี    
   6)  การส่งเสริมผู้เรียนให้มีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียน          
 

ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
   1) ผู้บริหารมีความตั้ ง ใจ มีความมุ่ งมั่น มี
หลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหาร 
งาน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน 
   2) สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการ
อย่างเป็นระบบ  

ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
   1). การก ากับติดตามการปฎิบัติงานให้ตรงกับ
ปฏิทินอย่างชัดเจนและกวดขันมากยิ่งขึ้น 
   2). ส่งเสริมให้ครูใช้วิทยากรในท้องถิ่น ร่วม
จัดการศึกษาในเชิงรุก เช่นเชิญมาให้ความรู้ที่



18 

 

จุดเด่น จุดควรพัฒนำ 
   3 )  มีการ พัฒนาหลั กสู ต รสถานศึ กษา  ที่
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
   4) ด าเนินงานระบบทีมและออกค าสั่งจัดทีม
อย่างชัดเจน 
   5) จัดภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา 

โรงเรียน พานักเรียนไปเรียนในแหล่งเรียนรู้เป็น
ต้น 
 
 
 

ด้ำนกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ 
   1) มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจ 
มุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ เต็มเวลาและ
เต็มความสามารถ 
   2) จัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิด ได้
ลงมือปฏิบัติจริง ด้วยเทคนิควิธีการและและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย  
   3) ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันใน
รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC)  
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
   4) ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้ เ รี ยนด้ วยวิ ธีที่ หลากหลายตามสภาพจริ ง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และสะท้อนผล
ให้ผู้เรียน เพ่ือน าไปพัฒนาตนเอง  

ด้ำนกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ 
   1) ครูจัดวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือออกแบบการ
เรียนและออกแบบเครื่องมือวัดผลให้สอดรับกัน 
   2) จัดการสอนแบบ Active learning ควบคู่กับ
การสอนแบบสืบค้น inquiry based learning ให้
นักเรียนรวบรวมองค์ความรู้จากแหล่งต่างๆ
ตอบสนองตัวชี้ วัดตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่
ชัดเจน 
   3)  ออกแบบเครื่ องมือวั ดผลการ เรี ยนรู้ที่
หลากหลายมีความเชื่อมั่นสู งและวัดได้ตรง
ประเด็น      
 

 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
  

1. การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีที่ตรงกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการ จุดเน้น นโยบายและบริบทของท้องถิ่น ชุมชน 

2. ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กอย่างเหมาะสม
กับช่วงวัย  

3. พัฒนาปรับปรุงเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภคให้เหมาะสม 
4. พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ครูมีความรู้ความสามารถและทันสมัยตามสภาพสังคมปัจจุบัน 

สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาจัดประสบการณ์ให้กับเด็กได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
5. ส่งเสริมให้ครูจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้โดยเปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมให้การจัด

บรรยากาศ และสภาพแวดล้อมต่างๆเพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
6. การพัฒนาบุคลากร ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตรงตามความต้องการของครู ติดตามผลการน าไปใช้

และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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ควำมต้องกำรช่วยเหลือ 
 

1.  วางแผนการด าเนินงาน เพ่ือพัฒนาเด็ก บุคลากรครู และขอความร่วมมือจากผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
ในการช่วยกันด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ให้บรรลุตามเป้าหมาย 

2.  ส่งเสริมให้ครูได้อบรมเพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์เพ่ิมขึ้น 
3. งบประมาณในการซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบของโรงเรียน ที่มีสภาพเก่าและช ารุด

เสียหาย 
4. สนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง เพ่ือใช้ทดแทนของเก่าที่ช ารุดเสียหาย 
5. การระดมสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 
กำรปฏิบัติที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี หรือดีเลิศ 
 
  1. ทักษะการเล่นกีฬาของนักเรียนในโครงการสานฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต้ 
  2. การขับเคลื่อนการท างานของคณะกรรมการสภานักเรียน 
  3. ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
  4. รางวัลสถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดการเรียนการสอนภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid – 19) ระดับดีมาก ประเภทโรงเรียนขนาดเล็ก 
  5. การส่งเสรอมการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนด้อยโอกาสโดยใช้
กระบวนการมีส่วนร่วมโดยรูปแบบ TYDPK 
  6. ชุมนุมการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) 
 
ประเด็นที่ต้องกำรให้มีกำรประเมินผลกำรติดตำมตรวจสอบจำกส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) คือ 
  
 - 
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ประกำศโรงเรียนทุ่งยำงแดงพิทยำคม 
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ประกำศโรงเรียนทุ่งยำงแดงพิทยำคม 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2563 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
 

----------------------------------------------------------- 
 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษา      
ในทศวรรษที่สอง ที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  
ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในและภายนอก ของทุกระดั บ     
ก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน 
จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ 27 กรกฎาคมพ.ศ. 2554 ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2561  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 9 
(3) ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักที่ส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดย 
มาตรา 31 ให้กระทรวงมีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ก าหนดนโยบาย แผน
และมาตรฐานการศึกษา และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ที่ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก 
 ฉะนั้น อาศัยอ านาตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และมาตรา 5  มาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ประกอบกับมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ในการประชุม ครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันศุกร์ที่ 10 พฤษภาคม 2561 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือเป็น
หลักในการเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา ในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 6 
สิงหาคม พ.ศ. 2561 โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม จึงปรับมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการมี
ส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  และประชาชนในชุมชน  ให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกัน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  การประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้   

 ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

 
 

      (ลงชื่อ) 
 

      (นางต่วนปาตีฮะ  หัวเมือง) 
    ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
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กำรให้ควำมเห็นชอบ 
ประกำศมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน   

โรงเรียนทุ่งยำงแดงพิทยำคม ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
 
 

               ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2 / 2563 เมื่อวันที่ 3 เดือนพฤษภาคม 
พ.ศ. 2563 ณ โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานได้พิจารณามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 ของโรงเรียน 
ทุ่งยางแดงพิทยาคม เห็นชอบให้ด าเนินการตามประกาศได้ 
 
 
 
       
 

(ลงชื่อ)  
 

       (นายตาเยะ  เจะหนะ) 
                                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                     โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
                                     วันที่  3 เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. 2563 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 

 

มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ. 2563 
โรงเรียนทุ่งยำงแดงพิทยำคม 

  ………………………………………………………. 
มีจ ำนวน 3 มำตรฐำน ได้แก่ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มำตรฐำนที ่2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  
 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1) ความสามารถในการอ่านการเขียนการสื่อสารและการคิดค านวณ 
  2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
  3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
  4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
  5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
  3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม  
 
มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
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มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ประกำศโรงเรียนทุ่งยำงแดงพิทยำคม 
เรื่อง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2563 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
 

----------------------------------------------------------- 
 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  
ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในและภายนอกของทุกระดับ
ก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน 
จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ 27 กรกฎาคมพ.ศ. 2554 ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545มาตรา 9 (3) 
ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักที่ส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดย มาตรา 31 
ให้กระทรวงมีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ก าหนดนโยบาย แผนและมาตรฐาน
การศึกษา และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา ที่ต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผย
ต่อสาธารณชน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก 
 ฉะนั้น อาศัยอ านาตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และมาตรา 5  มาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ประกอบกับมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ในการประชุม ครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันศุกร์ที่ 10 พฤษภาคม 2561 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือเป็น
หลักในการเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา ในการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 6 
สิงหาคม พ.ศ. 2561 โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม จึงปรับมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  และประชาชนในชุมชนให้
เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  การประเมินคุณภาพ
ภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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เ พ่ือให้การ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึ กษาของโร ง เ รี ยน ทุ่ ง ยางแดง พิทยาคม 
มีคุณภาพและได้มาตรฐาน  โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม จึงได้ก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  เพ่ือเป็น
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

 ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

 
 

ลงชื่อ 
        (นางต่วนปาตีฮะ  หัวเมือง) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
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กำรให้ควำมเห็นชอบ 
ประกำศกำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนโรงเรียนทุ่งยำงแดงพิทยำคม  ประจ ำปีกำรศึกษำ  2563 
.................................................................................................  

 
               ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2 / 2563 เมื่อวันที่ 3 เดือนพฤษภาคม 
พ.ศ. 2563 ณ โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 15 คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานได้พิจารณามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 ของโรงเรียน 
ทุ่งยางแดงพิทยาคม  เห็นชอบให้ด าเนินการตามประกาศได้ 
 
       
 

(ลงชื่อ)  
 

               (นายตาเยะ  เจะหนะ) 
                                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                                         โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม 
                                          วันที่  3 เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. 2563 
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กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย แนบท้ำยประกำศโรงเรียนทุ่งยำงแดงพิทยำคม 

เรื่อง  กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  ปีกำรศึกษำ 2563 

ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
เพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำลงวันที่ 6 สิงหำคม พ.ศ. 2561 

 
ระดับที่ ๑ ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จตามระดับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มำตรฐำนกำรศึกษำ เป้ำหมำย 
มำตรฐำนที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ระดับดี 
มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ 
มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับดีเลิศ 

 
 

ระดับที่ ๒ ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จ ในระดับประเด็นพิจารณาท่ีสอดคล้องและสะท้อนคุณภาพของ
ประเด็นพิจารณาของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มำตรฐำน / ประเด็นกำร
พิจำรณำ มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

ระดับคุณภำพ 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

1. นักเรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ร้อยละ 60 มีผลการทดสอบความสามารถใน
การอ่านและการเขียน อยู่ในระดับ “พอใช้” 
เป็นต้นไป  

   

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
รอ้ยละ 60 มีผลการเรียนรายวิชาภาษาไทย
พ้ืนฐานอยู่ในระดับ “ดี” (3) เป็นต้นไป 

   

2. นักเรียนมีความสามารถใน
การวิเคราะห์และคิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ 
แก้ปัญหาได้ตามเกณฑ์ 

- นักเรียนโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคมร้อยละ 
65 มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เรียน อยู่ในระดับ 
“ดี” (2) เป็นต้นไป 

   

3. นักเรียนมีผลงานหรือชิ้นงาน
จากการท างานกลุ่มหรือเดี่ยวได้ 
และสามารถอธิบายหลักการ
แนวคิด ขั้นตอนการท างาน 
และปัญหาอุปสรรคของการ
ท างานได้ 

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ร้อยละ 60 มี
ผลการเรียนรายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ อยู่
ในระดับ “ค่อนข้างดี” (2.5) เป็นต้นไป 

   
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มำตรฐำน / ประเด็นกำร
พิจำรณำ มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

ระดับคุณภำพ 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

4. นักเรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบค้นข้อมูลได้ 

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ร้อยละ 60 มีผลการเรียนรายวิชาที่เก่ียวข้องกับ
การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และการสื่อสาร 
อยู่ในระดับ “น่าพอใจ” (2.5) เป็นต้นไป 

   

5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

- นักเรียนโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคมร้อยละ 
60 มีระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวม ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 2.00 เป็นต้นไป 

   

6. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีพร้อมที่
จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 

 - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ร้อยละ 75 ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 

   

-  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ร้อยละ 70 ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 

   

 
 

มำตรฐำน / ประเด็นกำร
พิจำรณำ มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

ระดับคุณภำพ 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1. นกัเรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 

- นักเรียนโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม ร้อยละ 
75 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ในระดับ “ดีเยี่ยม” (3) 

   

2. นกัเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมประเพณีของท้องถิ่น
และมีความภูมิใจในความเป็น
ไทย 

- นักเรียนโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม ร้อยละ
75 มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมประเพณีของ
ท้องถิ่น 

   

3. นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขบนความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมและความ
หลากหลาย 

- นักเรียนโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม ร้อยละ 
70 มีความรู้ความเข้าเกี่ยวกับสถาบันพระ
พระมหากษัตริย์ 

   

4. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรงสมบูรณ์และแสดงออก
อย่างเหมาะสมตามช่วงวัย 

- นักเรียนโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม ร้อยละ 
60 มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์กรมอนามัย 

   

- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ร้อยละ 75 มี
ผลการประเมินพฤติกรรมนักเรียน (SDQ) ทั้ง
สามด้าน อยู่ในกลุ่มปกติ 

   

 
 
 

 



13 

 

มำตรฐำน / ประเด็นกำร
พิจำรณำ มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

ระดับคุณภำพ 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 

2.1 โรงเรียนก าหนดเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน 

- ด าเนินการตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจที่โรงเรียนก าหนด 

   

2 .2  มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

- มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ี
เข้มแข็ง 
 

   

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความ
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนตามลักษณะของ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นให้ผู้เรียนมีทั้ง
ทักษะวิชาการควบคู่ทักษะชีวิต 
 

   

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางอาชีพ 

- ครูทุกคนมีรายงานการประเมินตนเองของ
ครูผู้สอน ประจ าภาคเรียน 

   

- สนับสนุนการเข้าร่วมการอบรมจากหน่วยงาน
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

   

2.5 จัดสภาพ แวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

- โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น 
ปลอดภัย และมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

   

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ สนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้ 

- การน าเสนอข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนที่
ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง 

   
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มำตรฐำน / ประเด็นกำร
พิจำรณำ มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

ระดับคุณภำพ 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

- การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ใน
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

   

- แผนการจัดการเรียนรู้แบบ STEM    

3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

- บูรณาการการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ท้องถิ่น 

   

- ครูทุกคนสามารถพัฒนาและใช้สื่อการสอน 
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่สร้างแรงจูงใจให้
นักเรียนสนุกในการเรียนรู้ 

   

3.3 มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

- กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

   

- ครูทุกคนจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
 

   

3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน า
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

- การประเมินผลที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดใน ปพ.
5 

   

- ครูทุกคนมีการท าวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียน
ละ 1 เรื่อง 

   

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

- การจัดชั่วโมงประชุม PLC ในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ พร้อมทั้งน าผลมาพัฒนา และต่อ
ยอดในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

   

- ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอน ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

   
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แนวทำงกำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยของโรงเรียนทุ่งยำงแดงพิทยำคม 
1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการก าหนดค่าเป้าหมาย 
2. การก าหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรก าหนดเป็น ระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ

ประเมิน ดังนี้ 
 

ระดับ ระดับคุณภาพ (ร้อยละ) 
ระดับก าลังพัฒนา ร้อยละ < 50 
ระดับปานกลาง ร้อยละ 50-59 
ระดับดี ร้อยละ 60-69 
ระดับดีเลิศ ร้อยละ 70-79 
ระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ 80-100 

 

           3. การก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา  ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะก าหนดเป็นระดับคุณภาพและร้อยละตามบริบทของ
สถานศึกษา 
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ผลกำรประเมินภำยนอกรอบสำม 
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13. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ด้ำน/ตัวชี้วัด 
น้ ำหนัก
คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภำพ 

แปล
ควำมหมำย 

ด้ำนที่ 1 คุณภำพผู้เรียน  ๓๐ ๒๔.๗๑ ๔ ดีมำก 
มาตรฐานที ่๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ ๕ ๔.๔๖ ๔ ดีมาก 
มาตรฐานที ่๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ๕ ๔.๓๕ ๔ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รัก
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๕ ๔.๔๓ ๔ ดมีาก 

มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 

๕ ๓.๖๕ ๓ ด ี

มาตรฐานที ่๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ๕ ๓.๓๗ ๓ ด ี
มาตรฐานที ่๖ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน  
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

๕ ๔.๔๕ ๔ ดีมาก 

ด้ำนที่ 2 กำรจัดกำรศึกษำ ๕๐ ๔๙.๑๔ ๕ ดีเย่ียม 
มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี ประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

๑๐ ๙.๔๔ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที ่๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๑๐ ๑๐.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที ่๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง  
ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๕ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

๑๐ ๑๐.๐๐ ๕ ดเียี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

๑๐ ๑๐.๐๐ ๕ ดเียี่ยม 

มาตรฐานที่  ๑๒  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

๕ ๔.๗๐ ๕ ดีเยี่ยม 

มำตรฐำนด้ำนกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู ้ ๑๐ ๘.๐๐ ๔ ดีมำก 
มาตรฐานที่  ๑๓  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

๑๐ ๘.๐๐ ๔ ดีมาก 

มำตรฐำนด้ำนอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ  ๕ ๕.๐๐ ๕ ดีเย่ียม 
มาตรฐานที่  ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นท่ีก าหนดขึ้น 

๕ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

มำตรฐำนด้ำนมำตรกำรส่งเสริม  ๕ ๕.๐๐ ๕ ดีเย่ียม 
มาตรฐานที่ ๑๕  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับ
คุณภาพสูงขึ้น 

๕ ๕.๐๐ ๕ ดีเยี่ยม 

คะแนนรวม ๑๐๐ ๙๑.๘๕ ๕ ดีเย่ียม 
 
 
 
 
 
 



18 

 

 
14.  ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม 

 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ได้แก่ 

ตัวบ่งชี้ 
ชื่อตัวบ่งชี้ 

น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนนที่ได้ 
ระดับ

คุณภาพ 

1 1. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.06 ดีมาก 

2 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

10.00 8.86 ดี 

3 3. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 7.72 ดี 

4 4. ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น 10.00 8.11 ดี 

5 5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 6.42 ปรับปรุง 

6 
6. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

10.00 3.00 
ปรับปรุง 
เร่งด่วน 

7 
7. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการ
พัฒนาสถานศึกษา 

5.00 3.70 พอใช้ 

8 
8. พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและต้นสังกัด 

5.00 4.69 ดีมาก 

9 
9. ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธ
กิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

10 
10. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

11 
11. ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

12 

12. ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็น
เลิศ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

คะแนนรวม 100.00 70.56 พอใช้ 

 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ  พอใช้  โดยมีค่าเฉลี่ย 70.56 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ     รับรอง       ไม่รับรอง 
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15. ข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 
 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และข้อเสนอแนะจำกกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำหรือ
หน่วยงำนต้นสังกัด 
 จุดเด่น 

ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
1. ผลการพัฒนาให้บรรลุปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

(คุณภาพระดับดีมาก) สถานศึกษาได้ก าหนดอัตลักษณ์ผู้เรียนตามกรอบวิสัยทัศน์และปรัชญา “ผู้เรียนมีความเป็นมุสลิม
ที่ดีงาม” และจุดเน้นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา คือ “การจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแบบเข้ม
ในโรงเรียนของรัฐ”(คุณภาพระดับดีมาก) สถานศึกษาตั้งอยู่ในชุมชนมุสลิม มีการยึดมั่นใรหลักศาสนรที่เคร่งครัด มีการ
จัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนควบคู่กับการจัดการศึกษาสายสามัญ ท าให้เป็นที่พึงพอใจของผู้ปกครอง
และชุมชนเป็นอย่างดี 

2. ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษ เพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา (คุณภาพระดับดีมาก) สถานศึกษามี
การด าเนินโครงการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รั้วกินได้ ปุ๋ยดีสร้างอาชีพ เป็นตัวอย่างแก่นักเรียนและชุมชน 
เพ่ือให้ความรู้และแก้ปัญหาการบริโภคสารพิษตกค้างในพืชพัก ลดการใช้ปุ๋ยเคมีในชุมชน บรรลุเป้าหมายตามแผน ร้อย
ละ 81.20 เป็นแบบอย่างท่ีด ี

 
 ด้ำนผู้บริหำรจัดกำรศึกษำ 
 - 
 ด้ำนจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 - 
 ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
 ประสิทธิภาพของระบบประกันคุณภาพภายใน พบว่าสถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา จัดระบบริหารและสารสนเทศตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) จัดให้มีการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พร้อมทั้งการ
จัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในและมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 จุดควรพัฒนำ 
 ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน คุณภาพต้องปรับปรุง 

ด้ำนผู้บริหำรจัดกำรศึกษำ 
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ และการพัฒนาสถานศึกษา 
1. การควบคุมก ากับการจัดการเรียนการสอนของครูยังไม่มีประสิทธิภาพ 
2. การส่งเสริมสนับสนุนครูให้มีความรู้ ประสบการณ์ ทักษะการสอนยังไม่เกิดประสิทธิผล 

 ด้ำนกำรจัดกำรสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 1. ครูยังขาดความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 2. ครูยังขาดประสบการณ์และทักษะในการสอน 
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โอกำส 
 ชุมชนให้ความร่วมมือกับโรงเรียนเป็นอย่างดี 
อุปสรรค 
 1. สถานศึกษาอยู่ในพ้ืนที่ความไม่สงบจังหวัดภาคใต้ มีเหตุการณ์ความไม่สงบเป็นประจ า การจัดการเรียนการ
สอนไม่เต็มที่ 
 2. ครู บุคลากร ต้องระมัดระวังตัวด้านความปลอดภัยตลอดเวลา การเดินทางไป-กลับโรงเรียนไม่สะดวก 
 3. สภาพพ้ืนที่โรงเรียนต่ า น้ าท่วมเป็นประจ าทุกปี 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำตำมกฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์   และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.
2553 
 ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
 ผู้เรียน 
 1. ครูผู้สอนแนะน าให้ผู้เรียนจัดท าแผนและเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนให้ชัดเจน  
 2. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ มีประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพในแต่ละ
เรื่อง(บทเรียน) อย่างแท้จริง (เรียนรู้โดยประสบการณ์รายกลุ่มหรือรายบุคคล) มีผลงานจากกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็น
รูปธรรม ตรวจสอบคุณภาพผลงานได้ สามารถเก็บผลงานเพ่ือการพัฒนาให้คุณภาพที่สูงขึ้นได้(Port Folio)  
 3. สถานศึกษาจัดหาสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ เช่น การบันทึกข้อมูลออกอากาศ การเรียนรู้ทางไกลในสาระ
วิชาต่างๆ จากโรงเรียนวังไกลกังวล ซึ่งเป็นกิจกรรมการสอนที่มีคุณภาพ 
 4. ครูผู้สอนช่วยเหลือดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิดในกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพ 
 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 1. ให้มีการควบคุม ก ากับการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การจัดท าแผนการเรียนรู้ที่
มีประสิทธิภาพ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูที่มีประสิทธิผลต่อผู้เรียน การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่ผู้เรียนสามารถประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองและเปรียบเทียบกับเป้าหมายตามแผนการเรียนที่ก าหนดไว้ 
 2. ส่งเสริม อบรม พัฒนาครูให้มีประสบการณ์และทักษะการสอน โดยเชิญวิทยากรภายนอก ศึกษานิเทศก์
สังกัด ศึกษาดูงาน 
 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 1. อบรมพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 2. จัดประชุมสัมมนาผู้สอนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
 3. ประชุมปฏิบัติการการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง (เป็นการจัดประสบ
การการเรียนรู้ตามสภาพจริง) 
 
 ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
 1. จัดหาผู้เชี่ยวชาญด้านการประกันคุณภาพภายใน ให้ความรู้แก่บุคลากรในสถานศึกษา 
 2. ศึกษาดูงานในสถานศึกษาที่มีการจัดการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 3. ให้มีการประกันคุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 

นวัตกรรมหรือตัวอย่ำงกำรปฎิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถำนศึกษำที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 ……….. 
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ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ
ระบบประกนัคุณภำพและประเมินคณุภำพ 

ภำยในสถำนศึกษำ 
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ค ำสั่งโรงเรียนทุ่งยำงแดงพิทยำคม 
ที่    ๘๐/๒๕๖๓ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบระบบประกันคุณภำพและประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
............................................................................  

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม 
๒๕๖๑ เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัดใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม ก ากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผล และการประกัน
คุณภาพ ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษา และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เกิดผลกับผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษา และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพจากภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงจัดให้มี
การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง พร้อมทั้ง
จัดท ารายงานผล และน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา
นั้น 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

๑. นางต่วนปาตีฮะ หัวเมือง ผู้อ านวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมาการ 
๒. นางรอสมียะห์ สาเระ  ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถานศึกษา     กรรมการ 
๓. นางสาวมาศสุภา  รัตนไทรงาม ผู้อ านวยการหลักสูตรโครงการสานฝันฯ กรรมการ 
๔. นายตาเยะ  เจะหนะ  ประธานกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
๕. นายนิพนธ์  บัวจันทร์  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๖. นายรอมลี ตาเยะ  ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ 
๗. นายอาธิป  บูสา  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ  กรรมการ 
๘. นางตอยีบะ วานิ  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ      กรรมการ 

 ๙. นางแวรอหิหมะ สะรี  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล      กรรมการ 
๑๐. นายอัมราม ดอกา  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 

๑๑. นายอดุล  มาปะ  หัวหน้ากลุ่มงานอิสลามศึกษา  กรรมการ 

๑๒. นางสาววิลาวัลย์  หมัดอะดัม หัวหน้ากลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
 

คณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้ง มีหน้ำที่ 
๑. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ๑ ครั้ง และจัดท า
รายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
๒. ประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้งและจัดท ารายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี 

ประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ ๒๐ เดือน กรกฎาคม พ .ศ . ๒๕๖๓ 

 สั่ง ณ วันที่ ๑๕ เดือน กรกฎาคม  พ .ศ . ๒๕๖๓ 

 

    (นางต่วนปาตีฮะ หัวเมือง) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม
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ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรรับผิดชอบมำตรฐำน
และตวับ่งชีก้ำรประกันคณุภำพภำยในสถำนศึกษำ 
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ค ำสั่งโรงเรียนทุ่งยำงแดงพิทยำคม 
ที ่๘๑ /๒๕๖๓ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรรับผิดชอบมำตรฐำนและตัวบ่งชี้กำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
........................................................... 

 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม 
๒๕๖๑ เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัดใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม ก ากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผล และการประกัน
คุณภาพ ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษา และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เกิดผลกับผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษา และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพจากภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

เพ่ือให้งานประกันคุณภาพในสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ดังกล่าว  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 
 ๑.๑  นางต่วนปาตีฮะ หัวเมือง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
 ๑.๒  นางรอสมียะห์ สาเระ  ผู้ช่วยผู้อ านวยการสถานศึกษา     กรรมการ 
 ๑.๓  นางสาวมาศสุภา  รัตนไทรงาม  ผู้อ านวยการหลักสูตรโครงการสานฝันฯ กรรมการ 
 ๑.๔  นายอาธิป  บูสา   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ  กรรมการ 
 ๑.๕  นางตอยีบะ วานิ   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ      กรรมการ 
 ๑.๖  นางแวรอหิหมะ สะรี  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล      กรรมการ 

๑.๗  นายอัมราม ดอกา   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
๑.๘  นางสาววิลาวัลย์ หมัดอะดัม  กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา  กรรมการ 

 ๑.๙  นางนิซูรอยยา  สาเมาะ  พนักงานธุรการ    เลขานุการ 

มีหน้ำที่ ให้ค าปรึกษา แนะน ารวมทั้งสนับสนุนการด าเนินการ หรือท ากิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมการ
จัดท ามาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

๒. คณะกรรมกำรรับผิดชอบมำตรฐำน   

    มำตรฐำนที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
         ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

      ๑) นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
    รำยช่ือคณะกรรมกำร 
 ๑. นางไมมูนา  นิกาหลี    ครู คศ ๓  ประธานกรรมการ 
 ๒. นางตอยีบะ  วานิ    ครู คศ ๒  กรรมการ 
 ๓. นายซัยฟี  อิบบรอฮิม    ครู คศ ๑  กรรมการ 
 ๔. นางสาววิลาวัลย์  หมัดอะดัม   ครู คศ ๑  กรรมการ 
 ๕. นางสาวอามาล อับดุลวาฮับ   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๖. นางสาวรัตติยากร  อาแซ   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๗. นางสาวนูรฮุสนา  ดาแม   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 



26 

 

     ๒) นักเรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และ แก้ปัญหาได้ตามเกณฑ ์
    รำยช่ือคณะกรรมกำร 
 ๑. นางรอสมียะห์ สาเระ    ครู คศ ๒  ประธานกรรมการ 
 ๒. นางแวรอหิหมะ  สะรี    ครู คศ ๒  กรรมการ 
 ๓. นางสาวมาศสุภา  รัตนไทรงาน   ครู คศ ๒  กรรมการ 
 ๔. นางสาวแวอาอีเสาะ  ปูโจะ   ครู คศ ๒  กรรมการ 
 ๖. นางสาวซัลมา  เจะอาแซ   ครู คศ ๒  กรรมการ 
 ๗. นางสาวอัฟฟะห์  แขวงบู   ครู คศ ๑  กรรมการ 
 ๘. นางสาวโนร์มาห์  ตันเหมนายู   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๙. นางสาวฮามีดะห์  มาหะมะ   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๑๐. นางสาวตัสนีม  โดตะแซ   พนักงานราชการ  กรรมการ 

  ๓) นักเรียนมีผลงานหรือชิ้นงานจากการท างานกลุ่มหรือเดี่ยวได้ และสามารถอธิบายหลักการแนวคิด 
ขั้นตอนการท างาน และปัญหาอุปสรรคของการท างานได้ 
    รำยช่ือคณะกรรมกำร 
 ๑. นางแวรอหิหมะ  สะรี    ครู คศ ๒  ประธานกรรมการ 
 ๒. นายอัมราม  ดอกา    ครู คศ ๒  กรรมการ 
 ๓. นางสาวมาศสุภา  รัตนไทรงาน   ครู คศ ๒  กรรมการ 
 ๔. นางไมมูนา  นิกาหลี    ครู คศ ๓  กรรมการ 
 ๕. นางสาวแวอาอีเสาะ  ปูโจะ   ครู คศ ๒  กรรมการ 
 ๖. นายซัยฟี  อิบบรอฮิม    ครู คศ ๑  กรรมการ 

๗. นายอาภินันท์  วิชัย    ครู คศ ๑  กรรมการ 
๘. นายมูฮัมหมัดซูไฮมี  เจ๊แว   ครู คศ ๑  กรรมการ 
๙. นายอาหะมะ ดือราแม็ง   พนักงานราชการ  กรรมการ 
๑๐. นายอดุล  มาปะ    พนักงานราชการ  กรรมการ 

  ๔) นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลได้  
    รำยช่ือคณะกรรมกำร 
 ๑. นายอาธิป  บูสา    ครู คศ ๑  ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวนิสรีน เศษระน า   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๓. นายอาหามะ  ดือราแม็ง   พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๔. นางสาวเรวดี  มะเด็ง    พนักงานราชการ  กรรมการ 

  ๕) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    รำยช่ือคณะกรรมกำร 
 ๑. นางสาวแวอาอีเสาะ  ปูโจะ   ครู คศ ๒  ประธานกรรมการ 
 ๒. นายมูหามัดคอซี  อาลี    ครูอิสลามศึกษา  กรรมการ 
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  ๖) นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
   รำยช่ือคณะกรรมกำร 
 ๑. นางสาวซัลมา  เจะอาแซ   ครู คศ ๒  ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวไอลดา เจะอาแซ   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๓. นายอาหามะ  ดือราแม็ง   พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๔. นางสาวเรวดี  มะเด็ง    พนักงานราชการ  กรรมการ 
 

         ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑) นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 

    รำยช่ือคณะกรรมกำร 
 ๑. นายอดุล  มาปะ    พนักงานราชการ  ประธานกรรมการ 
 ๒. นายมูหามัดคอซี  อาลี    ครูอิสลามศึกษา  กรรมการ 
 ๓. นางอามีน๊ะ  กุลมุสลิม    ครูอิสลามศึกษา  กรรมการ 
 ๔. นางสาวรอปีอะห์  หะยีสาและ   ครูอิสลามศึกษา  กรรมการ 
 ๕. นายพาดือรี  เด็ง    ครูหอพัก  กรรมการ 
 ๖. นายอับดุลอาซิ  เด็ง    เจ้าหน้าที่หอพัก  กรรมการ 
 ๗. นายอับดุลฮาฟิก  ตาเละ   ครูพ่ีเลี้ยงประชารัฐ กรรมการ   

  ๒) นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณีของท้องถิ่นและมีความภูมิใจในความเป็นไทย  
    รำยช่ือคณะกรรมกำร 

๑. นายสาคารียา  วาจิ    พนักงานราชการ  ประธานกรรมการ 
 ๒. นายอับดุลเลาะ  ดอเลาะ   พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๓. นายอาหะมะ ดือราแม็ง   พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๔. นายถิรวุฒิ   เจะหลง    ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

  ๓) นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรมและความหลากหลาย 
    รำยช่ือคณะกรรมกำร 
 ๑. นายอัมราม  ดอกา    ครู คศ ๒  ประธานกรรมการ 
 ๒. นายอาภินันท์  วิชัย    ครู คศ ๑  กรรมการ 
 ๓. นางสาวปาตีเม๊าะ  ปาแน   ครู คศ ๑  กรรมการ 
 ๔. นายมูฮามัดเด็ง แวอุมา    ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๕. นางสาวไอลดา เจะอาแซ   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 ๖. นายสาคารียา  วาจิ    พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๗. นางสาวโรสมาน หะ    ครูพ่ีเลี้ยงประชารัฐ กรรมการ 
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  ๔) นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์และแสดงออกอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย 
    รำยช่ือคณะกรรมกำร 
 ๑. นายมูฮัมหมัดซูไฮมี  เจ๊แว   ครู คศ ๑  ประธานกรรมการ 
 ๒. นายอับดุลเลาะ  ดอเลาะ   พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๓. นายถิรวุฒิ  เจะหลง       ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
 ๔. นายอิลฮัม  ดอเลาะ    ผู้ฝึกสอนฟุตบอล  กรรมการ 
 ๕. นายอิบรอฮิม  กะสิรักษ์   ผู้ฝึกสอนฟุตบอล  กรรมการ 
 ๖. นายมูฮาหมัดซัลฟาดี เจ๊ะแต๊ะ   ผู้ฝึกสอนฟุตบอล  กรรมการ 
 ๗. นางสาวนุไอนี  แขวงบู    เจ้าหน้าที่พยาบาล กรรมการ 
 ๘. นางสาวนัสรี  ยีสาและ    นักกายภาพ  กรรมการ 
 ๙. นายตัรมีซี ลาเตะ    นักวิทยาศาสตร์การกีฬา กรรมการ 
 ๑๐. นางสาวรอฮานี  มานะ   นักโภชนาการ  กรรมการ 

    มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
         ๒.๑ โรงเรียนก าหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน 

    รำยช่ือคณะกรรมกำร 
๑. นางรอสมียะห์ สาเระ    ครู คศ ๒  ประธานกรรมการ     

 ๒. นางตอยีบะ วานิ    ครู คศ ๒  กรรมการ 
 ๓. นางแวรอหิหมะ สะรี    ครู คศ ๒  กรรมการ 

๔. นายอัมราม ดอกา    ครู คศ ๒  กรรมการ 
๕. นายอาธิป  บูสา    ครู คศ ๑  กรรมการ 

 ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
    รำยช่ือคณะกรรมกำร 

๑. นายอาธิป  บูสา    ครู คศ ๑  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาววิลาวัลย์  หมัดอะดัม   ครู คศ ๑  กรรมการ 

  ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
    รำยช่ือคณะกรรมกำร 

๑. นายอาภินันท์  วิชัย    ครู คศ ๑  ประธานกรรมการ 
 ๒. นางแวรอหิหมะ  สะรี    ครู คศ ๒  กรรมการ 
 ๓. นายอัมราม  ดอกา    ครู คศ ๒  กรรมการ 
 ๔. นางสาวมาศสุภา  รัตนไทรงาน   ครู คศ ๒  กรรมการ 
 ๕. นางไมมูนา  นิกาหลี    ครู คศ ๓  กรรมการ 
 ๖. นางสาวแวอาอีเสาะ  ปูโจะ   ครู คศ ๒  กรรมการ 
 ๗. นายซัยฟี  อิบบรอฮิม    ครู คศ ๑  กรรมการ 

๘. นายอับดุเลาะ  ดอเลาะ   พนักงานราชการ  กรรมการ 
๙. นายอาหะมะ ดือราแม็ง   พนักงานราชการ  กรรมการ 
๑๐. นายอดุล  มาปะ    พนักงานราชการ  กรรมการ 
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 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางอาชีพ 
    รำยช่ือคณะกรรมกำร 

๑. นางรอสมียะห์ สาเระ    ครู คศ ๒  ประธานกรรมการ   
๒. นางแวรอหิหมะ  สะรี    ครู คศ ๒  กรรมการ  

 ๒. นายอาธิป  บูสา    ครู คศ ๑  กรรมการ 

 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    รำยช่ือคณะกรรมกำร 

๑. นายอัมราม  ดอกา    ครู คศ ๒  ประธานกรรมการ    
๒. นายซัยฟี  อิบบรอฮิม    ครู คศ ๑  กรรมการ 

 ๓. นายสาคารียา  วาจิ    พนักงานราชการ  กรรมการ 
 ๔. นายอดุล  มาปะ    พนักงานราชการ  กรรมการ 

  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
    รำยช่ือคณะกรรมกำร 

๑. นางสาวแวอาอีเสาะ  ปูโจะ   ครู คศ ๒  ประธานกรรมการ 
๒. นายอาธิป  บูสา    ครู คศ ๑  กรรมการ    
๓. นางสาวนิสรีน เศษระน า   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

    มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
           ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  ๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
    รำยช่ือคณะกรรมกำร 

๑. นางรอสมียะห์ สาเระ    ครู คศ ๒  ประธานกรรมการ     
 ๒. นางตอยีบะ วานิ    ครู คศ ๒  กรรมการ 
 ๓. นางแวรอหิหมะ สะรี    ครู คศ ๒  กรรมการ 

๔. นายอัมราม ดอกา    ครู คศ ๒  กรรมการ 
 ๕. นางไมมูนา  นิกาหลี    ครู คศ ๒  กรรมการ 
 ๖. นางสาวแวอาอีเสาะ  ปูโจะ   ครู คศ ๒  กรรมการ 
 ๗. นางสาวมาศสุภา รัตนไทรงาม   ครู คศ ๒  กรรมการ 
 ๘. นางสาวซัลมา  เจะอาแซ   ครู คศ ๒  กรรมการ 
 ๙. นายซัยฟี อิบบรอฮิม    ครู คศ ๑  กรรมการ 

๑๐. นางสาววิลาวัลย์ หมัดอะดัม   ครู คศ ๑  กรรมการ 
๑๑. นางสาวอัฟฟะห์  แขวงบู   ครู คศ ๑  กรรมการ 
๑๒. นางสาวปาตีเม๊าะ  ปาแน   ครู คศ ๑  กรรมการ 
๑๓. นายอาธิป  บูสา    ครู คศ ๑  กรรมการ 
๑๔. นายอาภินันท์  วิชัย    ครู คศ ๑  กรรมการ 
๑๕. นายมูฮัมหมัดซูไฮมี  เจะแว   ครู คศ ๑  กรรมการ 
๑๖. นางสาวโนรมาห์ ตันเหมนายู   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
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๑๗. นายมูฮามัดเด็ง แวอุมา   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๑๘. นางสาวนิสรีน เศษระน า   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๑๙. นางสาวไอลดา เจะอาแซ   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๒๐. นางสาวอามาล อับดุลวาฮับ   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๒๑. นางสาวรัตติยากร  อาแซ   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๒๒. นางสาวฮามีดะห์  มาหะมะ   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
๒๓. นายสาคารียา  วาจิ    พนักงานราชการ  กรรมการ 
๒๔. นายอดุล  มาปะ    พนักงานราชการ  กรรมการ 
๒๕. นายอับดุลเลาะ  ดอเลาะ   พนักงานราชการ  กรรมการ 
๒๖. นางสาวตัสนีม  โดตะแซ   พนักงานราชการ  กรรมการ 
๒๗. นายอาหะมะ  ดือราแม็ง   พนักงานราชการ  กรรมการ 
๒๘. นางสาวเรวดี     มะเด็ง   พนักงานราชการ  กรรมการ 
๒๙. นายมูหามัดคอซี  อาลี   ครูอิสลามศึกษา  กรรมการ 
๓๐. นางอามีน๊ะ  กุลมุสลิม   ครูอิสลามศึกษา  กรรมการ 
๓๑. นางสาวรอปีอะห์  หะยีสาและ  ครูอิสลามศึกษา  กรรมการ 
๓๒. นายถิรวุฒิ   เจะหลง    ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
๓๓. นางสาวนูรฮุสนา  ดาแม   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
๓๔. นางสาวโรสมาน หะ    ครูพ่ีเลี้ยงประชารัฐ กรรมการ 
๓๕. นายอับดุลฮาฟิก  ตาเละ                           ครูพ่ีเลี้ยงประชารัฐ กรรมการ 
๓๖. นายอิลฮัม  ดอเลาะ    ผู้ฝึกสอนฟุตบอล  กรรมการ 

 ๓๗. นายอิบรอฮิม  กะสิรักษ์   ผู้ฝึกสอนฟุตบอล  กรรมการ 
 ๓๘. นายมูฮาหมัดซัลฟาดี เจ๊ะแต๊ะ   ผู้ฝึกสอนฟุตบอล  กรรมการ 

๓๙. นายตัรมีซี ลาเตะ    นักวิทยาศาสตร์การกีฬา กรรมการ 
๔๐. นายพาดือรี  เด็ง    ครูหอพัก  กรรมการ 

 ๔๑. นายอับดุลอาซิ  เด็ง    เจ้าหน้าที่หอพัก  กรรมการ 

    มีหน้ำที่ ดังนี้ 
 ประธำนกรรมกำร มีหน้าที่ มอบหมายนโยบายแนวทางการท างาน ก ากับติดตามให้ค าปรึกษา แนะน าแต่ละ
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ นัดหมายคณะกรรมการประชุม ให้ความรู้ในการประชุม 

 กรรมกำร มีหน้าที ศึกษารายละเอียดตัวบ่งชี้จากเอกสาร เครื่องมือ หลักฐานประกอบต่างๆ ท าการพัฒนา
เครื่องมือให้เหมาะสม จัดเก็บข้อมูลหลักฐานที่เกี่ยวข้อง สรุปข้อมูล/ น าข้อมูลสรุปให้คณะกรรมการก ากับติดตาม
พิจารณาเพ่ือด าเนินการสรุปแก้ไข ปรับปรุงเล่ม SAR ของตัวบ่งชี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



31 

 

๓. คณะกรรมกำรจัดท ำเล่มสรุปรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) 
๓.๑ นางรอสมียะห์ สาเระ   ครู คศ ๒  ประธานกรรมการ 

 ๓.๒ นางตอยีบะ วานิ    ครู คศ ๒  กรรมการ 
 ๓.๓ นางแวรอหิหมะ  สะรี   ครู คศ ๒  กรรมการ 
 ๓.๔ นายอัมราม  ดอกา    ครู คศ ๒  กรรมการ 
 ๓.๕ นางไมมูนา  นิกาหลี    ครู คศ ๓  กรรมการ 

๓.๖ นายอาธิป  บูสา    ครู คศ ๑  กรรมการ 
๓.๗ นางสาวแวอาอีเสาะ  ปูโจะ   ครู คศ ๒  กรรมการ 
๓.๘ นายซัยฟี  อิบบรอฮิม    ครู คศ ๑  กรรมการ 
๓.๙ นางสาววิลาวัลย์  หมัดอะดัม   ครู คศ ๑  กรรมการ 
๓.๑๐ นางนิซูรอยยา  สาเมาะ   พนักงานธุรการ  เลขานุการ 

     มีหน้ำที ่
 รวบรวมข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของแต่ละมาตรฐานมาจัดท าเป็นรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) และบทสรุปส าหรับผู้บริหารของสถานศึกษา น าส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาเขต ๑๕ ตามวัน
เวลาที่ก าหนด 
 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น อดทนและเสียสละเพ่ือให้บังเกิดผลดีต่อ
ทางราชการสืบไป 
 

 
  

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ ๒๐ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 สั่ง ณ วันที่ ๑๕ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

    (นางต่วนปาตีฮะ หัวเมือง) 

    ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งยางแดงพิทยาคม



FF 
 

 


